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”“Det ar har det hander, har far vi motas och kan véxa.

Tillsammans”
citat frdn deltagare
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Friska Vindar i korthet

INSPIRATIOMSPASS
FRISKVARDS ARBETSMARKNAD

AKTIVITETER _

-

Stegforflyttning . i
BRI NE Y. FORDJUPNING

%_;' Arbetsliv/studier
L ]

3 o w®  STUDIEBESOK
FORELASMNINGAR MER INTERAKTIVA OVNINGAR
ARBETSTRANING/PRAKTIK

Friska Vindar i Trollhattan ar en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats. Insatsen riktar sig till
arbetslésa och sjukskrivna personer i forvarvsaktiv alder som har behov av samordnad rehabilitering
eller andra arbetsforberedande insatser fran fler an en part i syfte att na langsiktig egenforsorjning
genom arbete eller studier.

Friska Vindar erbjuder kartlaggningssamtal, individuell planering, coachande samtal, samordning och
stod vid myndighetskontakter. Insatsen ar uppdelad i tva delar, en friskvardsdel och en
fordjupningsdel.

| Friskvardsdelen deltar deltagaren under 12—16 veckor pa en aktivitetsniva pa 4-8 timmar/vecka.
Denna del innehaller aktiviteter saisom promenader, gymtraning, yoga, arbetsmarknadskunskap och
forelasningar om halsa, arbetsliv och samhalle.

Fordjupningsdelen innehaller foreldsningar, seminarium med interaktiva gruppovningar, information
om arbetsmarknad och samhille, studiebesdk hos arbetsgivare och skolor, fordjupande kartlaggning
infor arbetstraning/praktik och arbetsliv med néara stéd och uppféljning. Vid en férdjupning kan
stegforflyttningen vara upp till 40 timmar/v. Det ar dven mojligt att kombinera férdjupning och
friskvardsdel for att starka individen ytterligare.



Bakgrund

Inledningsvis var Friska Vindar ett projekt finansierat med medel fran Europeiska Socialfonden,
fortsattningsvis kallat ESF.

Med anledning av hoga sjuktal, framst i Trollhattan, initierades ett 2016 ett arbete som skulle sanka
sjuktalen och starka individens formaga till forvarvsarbete eller studier.

Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp (numera SOF Sédra Vanern) tog med hjalp
av sina medlemsparter fram behovsanalyser for att klargéra vad som behdvde goras for att minska
de manga sjukskrivningarna. Man sag att arbetet behévde vara atgardande men ocksa
forebyggande/framjande for att pa sikt vanda trenden, minska sjuktalet och dven minska tiden i
sjukskrivning.

Gemensamt skrev parterna fram en ansdkan om projektmedel till ESF.

ESF-projektet Friska Vindar

2016 ansokte Samordningsforbundet och dess medlemsparter om medel fran ESF. Ansdkan for ett
PO2-projekt beviljades och darmed fick Friska Vindar ett ekonomiskt tillskott pa drygt 3,5 miljoner
kronor.

Friska Vindar drevs i projektform och med medel fran ESF under sammanlagt fyra ar. Under tiden
utvecklades projektet och for att sa langt som mojligt uppfylla den grundldggande ambitionen som
finns i sammanfattningen till ESF

“Friska Vindar dr ett samverkansprojekt som arbetar for friskare arbetsplatser och minskade
sjukskrivningar genom tillvaratagande av medarbetarnas erfarenheter och engagemang.
Individinriktade insatser skapar tillsammans med nya strategiska samarbetsvdgar, metoder och
handlingsplaner samt férutsdttningar for att de pdgdende sjukskrivningarna skall kunna férkortas och
nya sjukskrivningar férebyggas. Projektet arbetar fran Gtgdrdande till frémjande via férebyggande
insatser”

Samordningsforbundet hade sedan tidigare finansierat insatserna Trampolinen och Halsa for Alla. |
Friska Vindar anvands bada koncepten och man skjuter dessutom till ytterligare utvecklande delar.

Projektet verkade delvis under den pandemi som till stora delar paverkade samhillet och darmed
saval deltagare som personal. Trots pandemi och stora omstallningar fran fysiska till digitala moten,
stora atstramningar vad galler samverkansmoéten med andra myndigheter osv fortsatte Friska Vindar
sitt arbete och det med goda resultat. Man ansokte om forlangning av projektet vilket beviljades och
darmed kom det slutgiltiga projektavslutet att skjutas fram till februari 2021.

Resultaten var goda och Trollhattans Stad implementerade arbetssattet. Personal fran projektet
anstalldes av staden och driver fortfarande Friska Vindar som en sarskild insats for delar av stadens
sjukskrivna medarbetare. Det ar stadens personalkontor som driver Friska Vindar, Trollhattans Stad.

Samtidigt har Friska Vindar fortsatt att drivas som en samverkansinsats finansierad via
Samordningsforbundet. Det ar Trollhattans Stads Arbetsmarknadsenhet som har driftsansvaret for
den samordningsforbundsfinansierade samverkansinsatsen Friska Vindar. Skillnaden mellan de bada
baseras pa deltagarnas anknytning till arbetsmarknaden. Arbetsgivaren har ett langtgaende
rehabiliteringsansvar och den som &r sjukskriven fran en anstéllning i staden kan anvanda sig av
Friska Vindar, Trollhattans Stad.

Samordningsforbundet finansierar insatser for individer som saknar anstallning och dessa kan istéllet
nyttja Friska Vindar, den samordningsférbundsfinansierade varianten.



Fran projekt till samordningsforbundsfinansierad insats

Sedan mars 2021 &r Friska Vindar en samordningsférbundsfinansierad insats vilket innebar att
ansvaret for drift, ledning och utveckling ligger hos medlemspart. | det har fallet ar det Trollhattans
Stad som tagit sig an det 6vergripande ansvaret. D3 Friska Vindar ar en samverkansinsats finns i
insatsen personal fran samtliga medlemsparter, kommun, FK, AF och VGR.

Samordningsforbundet finansierar genom att sta for personalkostnader (varje part fakturerar i
efterhand for Ionekostnad samt OH-omkostnader) men arbetsgivaransvaret finns fortsatt hos den
organisation dar personalen ar anstalld.

Samordningsforbundet finansierar pa samma sétt for de insatsknutna kostnaderna som driftsansvarig
part redovisar och styrker.

Sedan varen 2023 finns ocksa ett Friska Vindar i Vanersborg. Aven det &r finansierat med
samverkansmedel fran samordningsforbundsfinansierat. | Vanersborg ar det Vastra
Gotalandsregionen som har tagit pa sig driftsansvaren for insatsen.

Insatsens totala budget foér 2023 &r 3 300 000 vilket inkluderar lokalhyra, aktiviteter for deltagare,
ersattning till driftsansvarig part for kostnader kopplade till administration och ledningsansvar samt
personalkostnader.

Socialpedagog, Thn Stad 80%

Arbetsformedlare, Arbetsformedlingen 70%

Forsakringsutredare, Forsakringskassan 2x40%

Halsopedagog, VGR 100%

Arbetsterapeut, VGR 80%

Som en samordningsférbundsfinansierad insats, och darmed en insats som drivs med stéd av
FINSAM-lagstiftningen, ar ett 6vergripande och langsiktigt mal att de resurser som stalls till
forfogande for utveckling av samverkan och samarbete anvands effektivt och till stérsta nytta for
enskilda kommuninvanare.

Malet med strukturell samverkan i Friska Vindar ar att samverkan och samarbete mellan
myndigheterna ska utvecklas och forstarkas.

Friska Vindar ska arbeta for 6kad digitalisering, insatsen ska utvecklas med stdd av tjanstedesign och
progressionsmatning enligt BIP skall anvandas.

Samverkan och samlokalisering

Friska Vindar utgar fran en gemensam lokal och i lokalen finns personal fran de olika myndigheterna.
Trollhattans Stad har tagit pa sig driftsansvaret fér insatsen men samordningsforbundets
beredningsgrupp och styrelse finns med i bakgrunden med sitt engagemang. Insatsen ar 6ppen for
deltagare fran samtliga av forbundets dgarparter och saval beredningsgrupp som styrelse ar
intressenter och viktiga parter for att halla handlaggare/remittenter fortsatt uppdaterade om Friska
Vindar.

Samlokaliseringen forkortar kontaktvagarna mellan myndigheterna vilket gynnar saval
personalteamet som deltagarna.

Malgrupp

Friska Vindar riktar sig till

e Kvinnor, man och andra i férvarvsaktiv alder som har behov av rehabilitering infor 6vergang
till arbete, studier eller andra arbetsférberedande insatser
e Kvinnor, man och andra som &ar i behov av samverkan mellan flera myndigheter



Friska Vindar i Trollhdttan tar emot deltagare fran samordningsférbundets hela upptagningsomrade.
Sedan varen 2023 finns dven ett Friska Vindar i Vanersborg och deltagare darifran tar numera istéllet
del av insatsen i den egna kommunen.

Insatsens malgrupp ar individer i behov av samordnad rehabilitering vilket i praktiken innebar
personer som har stod av, eller har behov av stéd fran, tva eller fler av Samordningsférbundets
medlemsparter. Deltagande i Friska Vindar bygger pa frivillighet och den potentielle deltagaren &r
sjalv delaktig i sin ansékan om start i Friska Vindar.

Ansokan har ocksa tva remittenter, en huvudremittent (vanligen den part som star for deltagarens
forsérjning) samt en medremittent. Huvudremittenten finns med under processen i Friska Vindar och
har drendeé&garskapet under den tid som deltagaren ingar i insatsen.

Samordningsforbund arbetar utifran Finsamlagstiftningen, lag (2003:1210) om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser, och ar aldrig arendedgare.

Malsattning

Malsattningen &r att kvinnor, man och andra far arbete, borjar studera eller 6kar sin formaga for att
pa sikt komma i arbete. Mal pa vdgen mot arbete kan vara praktik eller annan rehabiliteringsinsats.
Deltagarna ska vara néjda och kdnna meningsfullhet i att delta i insatsen och platserna skall férdelas
jamlikt utifran juridiskt kon.

Pa individniva vill man se ett minskat behov av offentlig férsorjning. Anstéallningsbarheten bland
deltagarna skall 6ka liksom den upplevda héalsan och livskvalitén. Individen sjalv skall vara delaktig i
sin rehabiliteringsprocess och planeringen skall goras med fokus pa individen.

Matbara mal, minst 4 av 10 avslutade deltagare skall ha starkt formagan till arbete eller studier och
ytterligare 4 av 10 avslutade deltagare skall ga vidare till arbete eller studier och darmed na egen
forsorjning. Malet om 4 av 10 till egen forsorjning genom arbete eller studier ar dock svart att mata.
Fler an héalften av deltagarna remitteras fran FK vars regelverk innebar att deltagare som uppnatt
aktivitetsniva pa 25% av sjukskrivningsgraden, alternativt 10 timmar per vecka, skall avslutas i
insatsen och aterga till FK som darefter arbetar vidare med deltagaren. Likasa avslutas en inte
oansenlig andel deltagare nar de ar stabila och fungerande i exempelvis arbetstraning eller praktik. |
de fall arbetstréaningen/praktiken inte direkt leder till anstillning avslutas deltagare och
Arbetsformedlingen tar vid arbetet med att fa arbetstraning/praktik att leda till anstallning.



Teamarbete

Friska Vindar, en laginsats

| Friska Vindar samverkar personalen, man verkar tillsammans som ett team. Genom
samlokaliseringen har man varandra ndra och man jobbar tatt i teamet. Deltagare som behover hjalp
med kontakter éver myndighetsgranserna far snabb och effektiv hjalp med det nar alla de fyra
myndigheterna finns samlade under ett och samma tak. Kontaktvagarna blir korta och att arbetet
gors i team gor att man samlas kring individens behov och varje myndighet kan bidra utifran sina
mojligheter.

Genom att finnas samlokaliserade och arbeta i team kan personalen fa stéttning av varandra och
betrakta uppkomna situationer, framgangar och svarigheter ur de olika myndigheternas perspektiv.

"Projektmedarbetarna dr tillgdngliga och deltar i alla aktiviteter, skapar goda relationer med
deltagarna. Kdnner mig trygg i gruppen, och vil bemétt. Far komma som man dr, finns en férstdelse
for deltagarnas olika diagnoser och sjukdomsbild. Tillgdngligt fér alla”.

citat frdn deltagarutvdrdering

Att medarbetarna dessutom deltar i aktiviteterna innebar att deltagarna “observeras” utifran olika
handlaggares och myndighetsperspektiv vilket bidrar till en samlad bild av individen, hens férmagor
och svarigheter.

Medarbetarnas samlade kompetens om malgruppen och dess problematik i kombination med
kunskap och fortrogenhet med respektive myndighets regelverk, mojligheter och begransningar ger
goda forutsattningar for att man i Friska Vindar skall kunna ge basta majliga stod utifran flera
perspektiv, arbeta med helhetsperspektivet.

Dagens Friska Vindar bygger, som tidigare namnts, pa tre tidigare insatser. Att ha en insats istallet for
tre innebér att kvinnor, man och andra som kommer till samverkansinsatsen kan fa en individuell
planering dar en eller flera inslag av tidigare insatser kan valjas utifran individens unika behov. Det
ska vara enkelt for individen att fa en plats i insatsen och kunna fa del av hela det utbud som tidigare
fanns fordelat pa flera insatser. Dessutom &r det enklare for myndigheterna att samarbeta genom en
insats istallet for flera.

Personalens olika roller

Som personal i Friska Vindar har man flera olika roller att férhalla sig till. Man representerar den
myndighet man har sin grundanstallning hos utan att for den skull arbeta uteslutande med det
perspektivet. | samordningsforbundsfinansierad samverkansinsats ”lyfts blicken” och fokus ligger pa
att hitta gemensam vag for deltagarens basta, har maste man vaga in dven deltagarens och de 6vriga
myndigheternas perspektiv.

| Friska Vindar moter man deltagare fran andra myndigheter dn den “egna” och som personal i sadan
insats skall man vara beredd att moéta individer som man i sin ordinarie tjanst inte skulle kommai
kontakt med. Man arbetar for alla deltagare oaktat férsorjningsform och remittent.

Det ar personalen som moter potentiella deltagare i det forsta VISA-besoket och informerar om
insatsen. Man informerar ocksa personal hos de olika myndigheterna for att halla méjliga remittenter
uppdaterade om insatsen och de mdjligheter den erbjuder.

Som medlem i ett team arbetar man tatt tillsammans, tacker upp fér varandra dven nar uppdraget
inte dr det man ar van vid. Det kan handla om att hoppa in som ledare fér en gruppaktivitet,
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ombesorja narvaroregistrering under ett friskvardspass eller att ta ett samtal med en deltagare vars
drende bradskar.

Friska Vindars personal haller sjalva i flera av de gruppaktiviteter som erbjuds. Har ingar planering,
organisering och genomférande. Som gruppledare initierar man ocksa den utvardering som gruppen
gor for att ytterligare kunna forbattra aktiviteterna.

Var och en av personalen i Friska Vindar ar ocksa kontaktperson for deltagare i insatsen. Som
kontaktperson har man det 6vergripande ansvaret for deltagare, dens planering, stegforflyttning och
aterkoppling till remittent. Under deltagarens tid i Friska Vindar finns kontaktpersonen som ett
sarskilt stod och kan vara behjalplig i myndighetskontakter, agera coach och samtalspartner i den
man deltagaren behdver det.

Insatsens medarbetare har som riktmarke att vara kontaktperson for 20 deltagare vid
heltidstjanstgoring. Fa av insatsens medarbetare har heltidstjanst och det faktiska antalet deltagare
man ar kontaktperson for varierar. Dels utifran tjanstgoringsgrad men ocksa beroende pa
inremitterande part. | mojligaste man ar man kontaktperson for deltagare som ar inremitterade fran
den egna organisationen. Teamet férdelar deltagarna och arbetar for att skapa en nagorlunda jamn
fordelning i arbetsgruppen.

Metod, planering och genomfdérande

PROCESSKARTA FRISKA VINDAR

.. ANSOKAN KARTLAGGNING INDIVIDUELL
VISA BESOK inst 2 remittenter -behovoch intressen - PLAN

UPPSTARTI Sr e ) UPPFOLINING

AKTIVIETER -UPPFIE@TEINGS FORTSATTNING - MED
Efter 6.8 AKTIVIETER INVENTERING/
oY AVSLUTNING

VISA-besok

Individer som har en 6nskan och behov av samverkan mellan tva eller flera myndigheter kan,
tillsammans med sin handlaggare eller vardkontakt, ansdka om att fa delta i Friska Vindar.
Innan ansokan gors ett studiebesok, VISA-besok, ett besdk dar den potentielle deltagaren far
mojlighet att under avslappnade former fa information om Friska Vindar direkt fran personalen.

VISA-bestken har varit, och ar, en viktig del av Friska Vindars metod. Deltagaren skall sjalv vilja delta i
insatsen och kunna ta ett valinformerat beslut infor ansokan till Friska Vindar. Darfér har man under
insatsens hela tid arbetat med VISA-besok.

VISA-besék kan géras i grupp, exempelvis samlar OVM potentiella deltagare i grupp och personal frén
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Friska Vindar kommer och berattar om insatsen. Foredrar den potentielle deltagaren ett enskilt VISA-
besok bokas ett sadant och man mots i Friska Vindars lokal.

Den potentielle deltagaren far under VISA-besdken information Yom insatsen och kan utifran detta ta
beslut om Friska Vindar ar ratt insats for hen eller ej.

Friska Vindar ar en insats som forutsatter deltagarens egen 6nskan om att fa delta och darfor skall
ingen som avstar att ansoka till Friska Vindar bestraffas med utebliven ersattning eller liknande. Den
ekonomiska ersattningen ar en viktig faktor for den enskilde deltagaren och det ar den part som star
for deltagarens forsorjning som star som forste remittent och ar den part som Friska Vindars
personal haller uppdaterad och primart samverkar med.

VISA-bestken gor ocksa att deltagaren redan vid start har viss kinnedom om vad som véntar, man
har traffat nagon eller nagra ur personalen och i vassa fall ocksa besokt lokalerna. Pa sa vis kanns en
start pa Friska Vindar mindre skrammande.

Ansokan

Deltagaren skall sjalv vara delaktig i att ansoka till Friska Vindar.

| ansékan?, som finns att hdmta p& samordningsférbundets hemsida, lamnar den potentielle
deltagaren grundldaggande uppgifter om sig sjalv och sin situation. | ansdkan finns aven ett samtycke
dér vederbdrande ger sin tillatelse till samverkan 6ver myndighetsgranserna.

Personalen gar vid sina veckovisa teammoten igenom nyinkomna ansdkningar och férdelar
drendena. Huvudsakligen fordelas drendena enligt organisationsprincipen, dvs att deltagare vars
huvudremittent ar kommunen far kommunens medarbetare som kontaktperson.

Den fordelningsprincipen har dock visat sig svar att efterleva da det visat sig att Férsdkringskassan
star som forste remittent pa majoriteten av ansékningarna.

Det hdnder, om an ytterst sallan, att ansdkningar avslas. | sddana fall kontaktar personalen bade den
individ som ansokt samt inremitterande part.

Vid personalen veckomoten satts scheman infér kommande veckors deltagaraktiviteter. | mojligaste
man tacker man upp for varandra for att sa langt det ar maijligt slippa stélla in aktiviteter for
deltagarna. Hér diskuteras turordning och kdsystem for aktiviteter med begransad gruppstorlek. Vid
motena kan man ocksa fa kollegial handledning kring svara drenden eller lyfta idéer och fragor for
utveckling av insatsen. | vissa fall tar man direkt hjalp av varandra och de professioner som finns i den
samlade personalgruppen. Exempelvis har arbetsterapeuten tillgang till verktyg som 6vriga
professioner i arbetsgruppen saknar.

Man utgdr fran en stdende dagordning® som finns bifogad.

Kartlaggning & Individuell plan

Den som fatt en plats pa Friska Vindar kontaktas av sin kontaktperson och ett forsta
kartlaggningsmote bokas in och det ar har man borjar bygga den allians som utgor grunden for
deltagarens och kontaktpersonens gemensamma arbete framoéver. Det &r viktigt att deltagaren sjalv
ar involverad i de beslut som berdr hen och motiverad att ta sig an de utmaningar som vantar.
Kartldggningsmaterialet* 4r omfattande och det &r inte ovanligt att man behover fler dn ett

! Se bilaga
2 Se bilaga
3 Se bilaga
4 Se bilaga
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kartlaggningsmote. | princip fortgar kartlaggningen under hela deltagarens tid i insatsen. Man foljer
utvecklingen och allt dokumenteras for att, nar deltagaren slutar i Friska Vindar, finnas med i
slutdokumentationen.

Forutom att man kartlagger deltagarens formagor, forvantningar och forutsattningar gar man ocksa
igenom Friska Vindars rutiner, krav och forvantningar pa individen. Har informeras om de blanketter
och uppféljningar som insatsen anvander. Exempelvis far deltagaren information om insatsens
arbete kring Vald i néra relation och jamstalldhet, tillgdnglighet och icke diskriminering samt HBTQ-
fragor. Deltagaren informeras ocksa om de indikatorer som anvands for att méata upplevelsen av
Friska Vindar och den progressionsmatning som gors for att mata stegforflyttningen mot
arbete/studier.

Det ar individens behov och malbild som ligger till grund foér planeringen och deltagaren kan starta
sitt deltagande med en aktivitetsniva om 4-10 timmar per vecka for att senare utoka. Har vill vi dock
poédngtera att deltagare som remitterats fran Forsakringskassan har 10 aktivitetstimmar per vecka
som mal. Nar deltagaren natt det malet skall hen avslutas i samrad med FK och FK tar darefter over
det fortsatta arbetet med att na egen forsérjning genom arbete eller studier.

Vanligt ar att deltagare startar sin tid i Friska Vindar med friskvardsaktiviteter, foéreldasningar och
inspirationspass inom arbetsliv och samhalle.

Uppstart i aktivitet

Vanligt ar att deltagare startar sin tid i Friska Vindar med friskvardsaktiviteter, féreldsningar och
inspirationspass inom arbetsliv och samhalle.

Friskvardsaktiviteter som erbjuds inom insatsen ar exempelvis promenader, yoga, vattengympa och
gymtraning. Promenaderna avslutas med gemensam fikastund och far darmed ocksa ett socialt syfte.
Forutom dessa fysiska aktiviteter finns mojlighet att delta i Halsogruppen, en gruppaktivitet med
forelasningar och diskussioner pa temat héalsa. Har tar man upp @mnen som s6mn, avslappning, kost,
rorelse och annat. Gruppen ar liten for att ge forutsattningar for deltagarna att fa utrymme och
kunna diskutera i gruppen.

Friska Vindar erbjuder ocksa en fordjupande del med mer arbetslivs-studieinriktat innehall. Ofta
borjar deltagaren med friskvardande aktiviteter for att efter en tid 6verga till fordjupningsdelen.
Dock &r planeringen individuell och det finns deltagare som direkt tar sig an delar fran
fordjupningsdelen.

Parallellt med aktiviteterna har deltagaren och kontaktpersonen dven enskilda méten. De enskilda
motena ger deltagaren utrymme att ta upp det som kdnns angeldget och det ger personalen
mojlighet att lara kdnna deltagaren battre.

Aktiviteter

Deltagarna i Friska Vindar erbjuds huvudsakligen gruppaktiviteter och uppféljningssamtal men
maijligheten till enskilda samtal finns ocksa i den man deltagaren sa 6nskar. Aktiviteterna som finns
valbara for deltagare i Friska Vindar kan kort sdgas vara uppdelade i tva block, forberedande
aktiviteter och arbetslivsinriktade aktiviteter.

| det forberedande skedet ligger fokus pa hélsa. Deltagaren skall komma igang, starka sig bade socialt
och fysiskt samt skapa rutiner. | det arbetslivsinriktade blocket ar fokuset forflyttat framat mot
arbete eller studier och deltagarna far mojlighet att férbereda sig for en framtid med egen
forsorjning.
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| den forberedande blocket kan deltagarna valja aktiviteter som

e Gym, instruktorsledd grupptraning pa traningsanlaggning. Personal fran Friska Vindar finns
pa plats for att registrera narvaron och vid behov stétta deltagare som annars inte kan ta del
av aktiviteten. Det kan exempelvis handla om att mota upp vid det forsta tillfallet och
introducera deltagaren i gruppen.

e Promenad, projektpersonalen leder promenaden som ocksa blir ett tillfalle att smaprata med
deltagarna och trana pa sina sociala fardigheter. Vanligtvis ar det fler an en personal med vid
promenaderna. P3 sa vis kan promenadgruppens deltagare ga i olika tempo och
promenadens langd kan anpassas utifran de mindre gruppernas férmaga. Att ga bredvid
varandra, med ett gemensamt mal 6ppnar for mer avslappnade samtal och blir ett fint
tillfalle att lara kdnna deltagarna som individer.

e Vattengympa, instruktorsledd aktivitet pa traningsanlaggning. Ocksa har finns personal med.
Badhussituationen kan kannas besvdrande och utlamnande och méjligheten att fa det stod
och den trygghet som personalen ger ar vardefull.

e Yoga, instruktorsledd aktivitet pa traningsanlaggning. Aven detta dr en aktivitet dar personal
finns narvarande.

e Naturskola, ledarledd (Gron rehabilitering) aktivitet 10 tillfallen, aktiviteten genomfors i
naturen och deltagarna samlas pa en forutbestamd plats.

e Halsogrupp (ledarledd teoretisk aktivitet, 10 tillfallen, med fokus pa halsa)

De valbara aktiviteterna varierar over tid och utbudet anpassas utifran deltagarnas behov.

Personal finns med vid de olika aktiviteterna. Som personal &r man med som stéd och trygghet da
aktiviteterna, atminstone inledningsvis, ar utmanande for flertalet av deltagarna.

Alla de ovanstaende aktiviteterna inkluderar ocksa gemensam fika i syfte att tréna pa sociala
fardigheter.

| ndsta steg, fordjupningsdelen, erbjuds aktiviteter med tydligare koppling till arbetsmarknad eller
studier, det slutliga malet.

o Arbetsmarknadskunskap ar en aktivitet som personalen sjélva leder och dar deltagarna far
mer information om hur arbetsmarknaden ser ut, vilka krav som stalls och man arbetar med
CV och personligt brev. Aktiviteten genomfors i en serie av traffar dar varje traff har ett eget
tema.

e Studiebesok pa skolor och arbetsplatser erbjuds och man besdker ocksa jobbmassor.
Personal finns med som stéd och support. Man erbjuder ocksa digitala studiebesdk infor
exempelvis arbetsmarknadsutbildningar.

e Jobbskuggning ar en mycket uppskattad aktivitet dar en mindre grupp deltagare, tillsammans
med personal fran insatsen, deltar i det praktiska arbetet pa en arbetsplats. Har far
deltagaren kanna hur det ar att arbete och trana pa olika moment samtidigt som personalen
kan observera deltagarens formaga, initiativkraft, férmaga att ta till sig muntlig och skriftlig
information osv.

e Daérutover kan deltagarna fa mojlighet till arbetstraning eller praktik.

Aktiviteter som hor till férdjupningsdelen kommer oftast i ett senare skede, efter en eller flera
uppfoljningar. Dock bor podngteras att den enskilde individens planering och aktivitetsschema utgar
fran hens forutsattningar, malbild och formaga.

Den personal som finns med vid aktiviteterna uppdaterar deltagarnas kontaktpersoner om framsteg
eller annat som paverkar bedémningen av deltagaren.
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Uppfoljning

Efter 6-8 veckor gors en forsta uppféljning. Har stdmmer man av hur deltagaren upplever sina
aktiviteter, sin aktivitetsniva och planering. Man gar ocksa igenom hur det fungerar med nérvaro,
franvarorapportering osv.

Vid uppfdljningen justeras planeringen om det gynnar deltagaren och hens utveckling framat. Vid
uppféljningen pabodrjas ocksa progressionsmatning enligt SKAPA-modellen. | den far deltagaren
skatta sig sjalv inom ett antal fragestallningar relaterade till arbete/studier. Matningarna gors vid
flera tillfallen och progressionen mats och féljs upp.

Att deltagaren utvecklas och gor progression ar en viktig del i Friska Vindar. Deltagarens progression
foljs regelbundet upp och diskuteras och man har mojlighet att justera innehall och omfattning
utifran deltagarens behov. For vissa deltagare gar progressionen snabbt och saval omfattning som
innehall utékas medan det gar betydligt langsammare for andra. For vissa ar utvecklingen varierande
— ett steg fram och tva tillbaks — och for nagra uteblir progressionen. | sadana fall diskuteras detta
och man foérsoker hitta vagar for att stimulera till utveckling vilket fungerar ibland men inte alltid. For
en del deltagare finns allt fér manga hinder eller stora svarigheter som kan behéva hanteras pa andra
satt. Uteblir progressionen avslutas deltagaren i samrad med deltagaren sjdlv och inremmiterande
handlaggare.

Remitterande handlaggare bjuds in till uppféljningstillfallet och deltar numera ganska ofta digitalt.

| uppféljningen justeras deltagaren planering och nar deltagaren ar redo Overgar aktivitetsinnehallet
allt mer at de delar som hor till fordjupningsdelen. En del som innehaller mer féreldsningar,
seminarium med interaktiva gruppévningar kring intressen och behov, information om samhélle och
arbetsmarknad, studiebesok hos arbetsgivare och utbildningsanordnare och studievagledning samt
jobbskuggning. Vidare finns i fordjupningsdelen majlighet till fordjupad kartlaggning infor
arbetstraning/praktik med néara stéd och uppfoljning.

Om det 6nskas och kan ses gynna individen kan fordjupningsdelen kombineras med
friskvardsaktiviteter. Pa sa satt kan man na aktivitet ndrmare 40 timmar per vecka.

Kortare avstamningar gors ocksa, da tillsammans med deltagaren men utan inremitterande part.
Dessa avstamningar planeras in utifran behov och deltagarens énskemal.

Kontaktpersonen ar sammankallande och leder samtalet tillsammans med deltagaren.

Fortsatta aktiviteter

Under uppfoljningsmotet gors en ny planering som deltagaren féljer. Planeringen stams av efter
ytterligare ungefar 6-8 veckor och sa lange deltagaren gor framsteg och utvecklas fortsatter arbetet
med uppfoljningar och ny planering. Aktiviteterna forflyttas i mer arbets- eller studienara riktning. De
aktiviteter som planeras in skall vara anpassade utifran deltagarens formaga och férutsattningar,
syfta till utveckling och hjalpa deltagaren att komma ndarmare malet.

Vad som beddms vara framsteg och utveckling varierar beroende pa individ, utgangslage och syftet
med deltagande i insatsen. For nagon kan det vara viktigast att kunna halla sig till en rutin medan det
for ndgon annan kan vara viktigare att kunna hantera brytandet av rutin. Progression, framsteg och
utveckling &r sallan en linjar process. Framsteg och utveckling kommer ocksa ur sjalvinsikt och
medvetenhet om att vagen till sjdlvstandighet och egen férsorjning kanske ar langre an man forst
trott. Deltagarens progression, eller stegforflyttning, mats med hjalp av SKAPA-modellen, en svensk
variant av det progressionsmatningsvertyg som tagits fram efter den danska BIP-modellen.
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Avslutning

Nér deltagaren narmar sig malet, det mal som remitterande part och deltagaren uppgett som slutmal
alternativt att deltagaren narmar sig en anstallning tar avslutsprocessen vid. Deltagare med FK som
inremitterande part avslutas da hen nar aktivitetsgrad om 25% av sjukskrivningsgraden eller 10
timmars aktivitet per vecka.

Var och en av de deltagare som avslutas fran Friska Vindar far en avslutsdokumentation® med sig.
Den skriver individens kontaktperson utifran den samlade bedémningen under deltagarens tid i
Friska Vindar. Kontaktpersonen gar igenom innehallet tillsammans med deltagaren infér avslut.
Deltagaren sjalv och inremitterande handlaggare far var sitt exemplar.

Inremmiterande handlaggare ar inbjuden till avslutssamtalet och informationen kan anvandas som
grund for fortsatta insatser om sadana ar aktuella.

Friska Vindar i standig utveckling

Friska Vindar utgar fran deltagarens behov och det ar deltagargruppens samlade behov som styr
planeringen. Darfor varierar utbudet av aktiviteter dver tid. Friska Vindar befinner sig i standig
utveckling. Aktiviteterna spanner 6ver ett brett register och det skall finnas mojlighet for deltagare
som star langt ifran arbetsmarknaden och deltagare som star relativt ndra arbetsmarknaden att finna
aktiviteter som passar. Har finns, som tidigare namnts, aktiviteter som ar halsostarkande, jag-
starkande, arbetsinriktade och jobbnara.

Gruppen har mojlighet att paverka de gruppaktiviteter som erbjuds. Men, varje deltagare dr mer an
en gruppmedlem, var och en ar ocksa en enskild individ med individuella behov och forutsattningar.
Som deltagare i Friska Vindar har man ocksa stort inflytande pa sin egen planering och vilka
aktiviteter man skall delta i och i vilken omfattning man skall delta. Deltagare kan starta med tva
aktiviteter per vecka for att sedan 6ka upp omfattningen, i vissa fall till heltid.

Man foljer upp de aktiviteter som erbjuds och gor regelbundet utvarderingar med deltagarna. Pa sa
vis far man ocksa forslag pa forbattringar av de aktiviteter som erbjuds men ocksa foérslag pa helt nya
aktiviteter som deltagare 6nskar.

Med hjalp av samordningsférbundets utvecklingsledare har man daven genomfért utvarderings och
utvecklingsaktiviteter enligt tjanstedesignsmetoden.

Utvardering, en nyckel till larande

Deltagarnas asikter efterfragas och resultaten redovisas. Det 6ppna klimatet skapar goda
forutsattningar for deltagarna att paverka och for insatsen att utvecklas.

Friska Vindar anvander flera metoder for att félja upp insatsen och NNS indikatorfragor ar ett av flera
verktyg som anvands. Med hjalp av dessa mats insatsens kvalitets- och utvecklingspotential 6ver tid.
Matningarna gors pa individniva men ocksa pa personal-, styrgrupps- och styrelseniva. Da
styrgruppens och styrelsens svar mater samverkan i stort, alltsa inkluderar fler insatser, redovisas
inte svaren har.

Deltagarnas svar visar i korthet att deltagarna fatt den tid de behdver och dessutom fatt stod som
varit till stor nytta och sjalva fatt vara med och paverka vilket stod man fatt. De allra flesta, fler &n 8
av 10 kdnner sig mer redo att boérja arbeta eller studera. Dock finns en del tydliga skillnader mellan
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konen. Mer ingdende resultat och resultat uppdelat efter kon finns hos Samordningsférbundet S6dra
Vanern.

Forutom indikatorfragorna anvdander man sig ocksa av Tjanstedesignsmetoden och dven mer
traditionella utvarderingar. Nar gruppaktiviteter avslutas gors utvardering och deltagarna ombeds
tycka till och ge tips pa forbattringar. | deltagarnas fritextkommentarer kan man tydligt se att olika
omraden uppmarksammas.

Vad tycker deltagarna?

Uppskattad insats

Under hosten 2023 har jag funnits med i vissa av Friska Vindars aktiviteter, deltagit i gruppen och
haft formanen att lara kdnna nagra av deltagarna lite ndrmare. Den text som féljer dr en
sammanstallning 6ver det jag fatt hora fran enskilda deltagare och det som kan utlédsas av olika
utvarderingar.

Jag vill sarskilt betona vikten av att betrakta de kommentar jag fatt fran deltagare som precis det de
ar, kommentarer fran enskilda deltagare som valt att sldppa mig nara och som uttalar sig om insatsen
och dess innehall. Det &r 6verlag positiva utlatanden och man bor ha i atanke att det generellt ar
enklare att uttala sin asikt om den ar just positiv. De givha kommentarerna ar alltsa inte att betrakta
som en absolut sanning men &r likval en fingervisning om hur insatsen uppfattas av deltagare. Dock
vill jag poangtera att flera av de deltagare jag talat med lyfter nagot som man anser skulle kunna
forbattras men att man ocksa patalar att man som helhet ar nojd.

De utvarderingar som gjorts med deltagare visar att Friska Vindar varit uppskattat av deltagarna och
att de, nastan uteslutande, kant sig sedda och respekterade. Man har kant sig trygg under sin tid i
Friska Vindar och det har kants skdnt att saker och ting har fatt ta tid. Det har ocksa varit uppskattat
att man fatt ett socialt sasmmanhang, hittat nya vdanner och kunnat dela sina erfarenheter med andra
i samma, eller liknande, situation. Alla de namnda aspekterna ar vad man kallar mjuka faktorer och i
sig inte arbetsinriktade. Daremot utgor de en god grund till att klara arbetssituationer battre. Att
kdnna sig mer bekvam med sitt jag, kdnna att man behérskar sociala situationer och klarar av nya
bekantskaper underlattar nar det ar dags att ta nasta steg.

Manga av deltagarna har ocksa, i samtal, poangterat de halsoframjande aktiviteterna som klart
bidragande till personlig utveckling. Man har fatt battre kondition, blivit inspirerad till forandringar i
livsstilen som i sin tur gett ett battre maende och en kénsla av att man kan hantera utmaningar pa ett
battre satt. Promenaderna, dar jag under hosten deltagit och fatt samtala med deltagare, har ocksa
blivit en samlingsplats och ett tillfalle att traffa sina nya vanner. De dr darmed inte bara en
hélsoframjande insats utan fyller ocksa en social funktion. De halsoframjande aktiviteterna bygger
saledes en god grund for fortsatt arbete. Har har patalats vikten av att personal finns med och skapar
lankar mellan deltagare som annars har svart att initiera kontakt med andra.

Deltagare erbjuds dven aktiviteter som ar mer kopplade till arbetsmarknad eller studier, det slutliga
malet. Har har jobbskuggningen lyfts fram som sarskilt rolig och givande. Deltagare har beskrivit
aktiviteten som att “den ar pa riktigt”. Aven moment inom arbetsmarknadskunskapen har sarskilt
kommenterats, CV och personligt brev och arbetsmarknadens krav. Deltagare uttrycker framst
nyttan.

Pa det stora hela ar deltagare mycket néjda med Friska Vindar, de aktiviteter som erbjuds, det
bemdtande som ges.
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Undantag finns givetvis, Friska Vindar passar inte alla, det ar en arbetsrehabiliterande insats och
riktar sig darmed till individer som har behov av rehabilitering for att na eller aterga till arbetslivet
eller studier. Har man felaktiga forvantningar riskerar man att bli besviken, bade som deltagare och
som inremitterande handlaggare. Tydlig och korrekt information kan inte nog poadngteras. Hur given
information mottas och tolkas rader dock inte avsdndaren over.

Kommentarer och utvarderingscitat fran deltagare

Nedan finns olika omraden beskrivha och en del deltagarcitat som fortydligar betydelsen av Friska
Vindars arbete.

Deltagarnas kommentarer &r med bred marginal positiva men det finns ocksa deltagare som
uttrycker att insatserna inte gett sd mycket, i nagot fall har man sett vissa aktiviteter som
meningslosa. Viktiga asikter att fora fram men da majoriteten av deltagarna tyckt att aktiviteten varit
givande och bra kan vi nog konstatera att kommentaren visar att alla aktiviteter inte ar intressanta
och utvecklande for alla deltagare.

Allas lika ratt och varde

Arbetet med de horisontella principerna (jamstélldhet, tillganglighet och icke diskriminering) som &r
sa viktiga i ESF-projekt lever kvar i det implementerade Friska Vindar. Arbetet har utdkats ytterligare
och Friska Vindar ar idag en HBTQ+-certifierad insats.

“En trygg plats att vara pa”
citat fran deltagarutvdrdering

Personalen i Friska Vindar har kompetens och mod att hantera fragor som i manga fall upplevs svara
och samtliga deltagare tillfragas exempelvis om erfarenhet av vald. Fragorna stalls rutinmassigt och
de stalls till samtliga deltagare nagot man informeras om redan vid kartldggningssamtalet.
Samordningsférbundsfinansierade insatser ar del av regeringens uppdrag "tidig upptackt av vald” och
alla deltagare far besvara 7 fragor om vald. Alla deltagare informeras ocksa under
kartlaggningssamtalet om att arbetsplatsen aktivt arbetar fér jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering. Varje deltagare ges ocksa majligheten att tycka till om arbetet och lyfta egna fragor
inom omradet.

Att personalen rutinmassigt 6ppnar for &mnen som annars upplevs svara skapar trygghet hos
deltagarna och sanker de kommunikativa trosklarna.

| samtal med deltagare gor flera gallande att Friska Vindar ar en plats dar man kadnner sig valkommen
sa som man dr och man vagar vara sig sjalv.

Kontaktperson och professionell medmaénniska

Varje deltagare som skrivs in i Friska Vindar far en av personalen som sin kontaktperson, en person
som ansvarar for kartlaggning, uppfoéljning och kontakter. Till kontaktpersonen vander sig deltagaren
for t ex sjukanmalan eller nar hen har andra fragor. Kontaktpersonen ar ocksa den som har enskilda
samtal med deltagaren under hens tid i Friska Vindar.

Friska Vindar ar en rehabiliterande insats och bedriver ingen behandling. De enskilda samtalen ar
alltsa pa intet vis behandlande utan ett samtal mellan tva manniskor om det som kanns viktigt att
prata om for att deltagaren skall kunna tillgodogora sig insatsen pa basta satt.

Personalen arbetar i team och vid tillfdllen da kontaktpersonen inte finns pa plats kan deltagare
vanda sig till ndgon annan i personalen.
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Att det alltid finns nagon att vanda sig till har deltagare tagit upp som positivt och man menar att det
forenklar att man alltid kan na nadgon och veta att informationen tas om hand och hamnar pa ratt
plats.

Delaktighet och deltagarinflytande

Tidigare deltagare har podngterat det valkomnande bemétandet som en av insatsens
framgangsfaktorer. Oppenheten och respekten for allas ratt och lika virde ar en del av Friska Vindars
arbetssatt och metod. Hos Friska Vindar skall alla, oavsett alder, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning, kon eller konséverskridande uttryck, kdnna sig vdalkomma och respekterade.

“Alla i personalen har visat en stor respekt fér mig som individ samt mina behov. Det visades i respekt
for integritet samt sjélvbestimmande. Jag som individ upplevde att jag har inflytande i alla beslut
som gdller mig”

citat fran deltagare

Under sin tid i Friska Vindar traffar deltagaren aterkommande sin kontaktperson for samtal och
uppféljningar. Det arbetssdtt man anvéander forutsatter delaktighet fran deltagaren och hen skall
alltid vara delaktig i de beslut som tas. Det &r individen och hens behov som star i centrum och
teamet ger sa mycket stod som behovs.

Samverkan éver myndighetsgranserna

Ocksa nar det galler myndighetskontakter tycks Friska Vindar fungera val. Deltagare har, i samtal,
gett uttryck for den lattnad man kdnner da man kan ta stéd av kontaktpersonen vid
myndighetskontakter. Att flera myndigheter finns samlade under samma tak underlattar ocksa for
individen, tillsammans med sin kontaktperson kan man soka upp representant fran nagon av de
andra myndigheterna. Kontaktvdgarna ar enkla och snabba.

Insatsen och personalgruppens sammansattning, med personal fran samordningsférbundets fyra
medlemsparter, skapar ocksa forutsattningar for kunskapsspridning i personalen egna organisation,
Ookad kompetens och bidrar dessutom till att 6ka (i vissa fall ateruppréatta) fortroendet for
myndigheterna hos deltagargruppen.
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Bilaga 1, VISA-information

Samordningsfarbundet

“ : SODRA VANERN

Vindar2. 0

Samordningsforbundet
@ ~'Friska SODRA VANERN
8 Vlndarz.o &

Personal

* Hannah Widebok, Férsdkringskassan 40%

* Ann-Charlotte Axelsson, Forsakringskassan 40%
* Laila Nilsson, Trollhattan Stad 80%

* Katarina Bjarned, VG regionen 100%

* Karin Rahmaqvist, VG regionen 80%

* Anna Norrstrom, Arbetsférmedlingen 35%, i Vanersborg 35%
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Samordningsforbundet

©8 Frlska &
Vlndar i
Malgrupp

* |arbetsforalder

» Sjukskriven/arbetslos

* 2ellerflerparterisamverkan

* Behovav fordjupat stéd och samverkan
* Drogfri

@ i
8 Vlndar &
Malsattning

* arbete eller studier
» oOkad formaga till arbete/studier
* Okad livskvalitet
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Samordningsforbundet

‘G SODRA VANERN

FORELASNINGAR

"'c. .,.
3 . FORDJUPNING
Stegforflyttning, . Arbetsliv/studier
* INFORMATION
) STUDIEBESOK
= MER INTERAKTIVA OVNINGAR
FRISKVARDS JOBBSKUGGNING
AKT'VITETER ARBETSTRANING/PRAKTIK
YOGA
CIRKELTRANING
PROMENAD
HALSOGRUPP
PROCESSKARTA FRISKA VINDAR ‘g SODRA VANERN
URVAL
VISA BESOK = . INDIVIDUELL
oot SO g Sosmidccne g

UPPSTARTI UPPEOLININGS B UPPFOLINING
AKTIVITETER - MOTE ‘ FORTSATTNING MED
e AKTIVIETER INVENTERING/
AVSLUTNING

20



September 2023 Thn o0Bs! indrade dagar och tider for aktiviteter!!

2023-08-21
Vecka Minda Tisdag Onsda; Torsdag | Fredag
4/9 5/9 Cirkeltrining 6/9 Hilsogrupp 7/9 Promenad = fika 8/9 Jobbskugening
k113.15-14.15 1k110.00-11.30 K. 13.15-14.45 Privab, Grverby
36 [aroone |Arena Alvhogsborg, Storg 1 | Osterlingz 47 Samling Osterlinggatan 47 1.09.00-12.00
eller Ta H Yoga
kKl 13.30-15.30 d.11.00-1200
[Ostertings 47 Aresa Alvhogsborg
11/9 12/9 Cirkeltriming 13/9 Hilogrupp 14/9 Promenad + fika 15/9 Jobbskugzning
OBS! atombus 1.10.00-11.30 kL. 13.15-14.45 vab, Guertry
37 (0BS! Helgrupp i1 13.15-14.15 o 47 Samling Osterlingzatan 47 .09.00-12.00
10,00 |Samling Hjortmossens utegym Yoga
i 11.00-12.00
Arena Alvbidgsbocy
18/9 19/9 Cirkeltrining 20/9 Hilsogrupp 21/9 Promenad = fika 22/9 Jobbskngening
| Arbetsmarimadsimnskap 113.15-14.15 k110.00-11 30 K. 13.15-14.45 v
38 [Fistead ill tisdag 19/9 f::lvhvhu Storg 1 Osterlingg 47 Samling Osterlinggatan 47 “W"”m
1330 Arbetsmarimadskumekap numm
studiebesok s baksida Arena Alvhagsborg
25/9 26/9 Cirkeltrining 27/9 Hilsozrupp 28/9 Promenad + fika 29/9 Jobbskugzning
0BS! utomhus 1110.00-11 30 k. 13.15-14.45 [Privab, Overby
39 |uwocizo0 i 13.15-14.15 Osterlingg 47 Samling Osterlinggatan 47 1. 09.00-12.00
- Samling Hjormossens utegym Yoga
[kl 13.30-15.30 i 11.00-12.00
[Vid rrmer aming hamtar du otr kviews §
freceponen (uppge Frukn Vindar) foe
40 [Vi mors wader :."u vid aranges
iofian 5 mimuier innan passet borjar.

<;f(3WF ska

ndar

Samordningsfarbundet

‘G SODRA VANERN

Nardu deltari Friska Vindar ar det viktigt att du
prioriterar de aktiviteter som du har kommit
overens med din kontaktperson om att du ska

ha. All franvaro ska meddelasi forvag.

Respektera starttiden.
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Bilaga 2, Ansdkan

22



Ansdkan om samverkansinsats/arbetslivsinriktad rehabilitering

Trollhédttan

| "%Friska
Vindar

Férberedande och arbetslivsinriktad rehabilitering
Datum for VISA-besdk: Nérvarande vid VISA — besdket:

Mina personuppgifter:

Namn: Personnummer:

Adress: Postadress:

Telefon: Mobiltelefon:

Mailadress: Samtycker till SMS-kontakt: ja [_nej[]

Uppgifter om min handldggare/kontaktperson (Ersattningsmyndighet, Huvudremittent)
Namn: Telefon/mobil:

Tjénstetitel: E-post:
Myndighet/motsvarande:

Adress:

Denna ansékan ldmnas in med medremittentens samtycke:

Namn: Telefon/mobil:
Tjanstetitel: E-post:
Myndighet/motsvarande:

Adress:

Ev. 6vriga samverkande parter:
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PERSONUPPGIFTER OCH BAKGRUNDSINFORMATION
Familjesituation/Barn/barnomsory:

Har du en nuvarande anstélining? Ja [_] Nej[ ]
Om ja, arbetsgivarens namn:
Om ja, dr arbetsgivarens rehabiliteringsansvar uttémt? Jal:l Nej |:|

Eventuella tidigare rehabiliteringsinsatser:

Forsorjning innan insats/atgérd:
Forsorjning under eventuell insats/atgérd och ev. programbeslut:

Hur lénge har du varit i behov av offentlig forsorining? (tex. sjukpenning, aktivitetsstsd, frsérjningsstsd)

Tidigare arbetslivserfarenhet/genomforda arbetsmarknadsinsatser (var, vad, nér):

Utbildningsbakgrund/kompetens:
Namn pa utbikining: Fulfslid utbildning [ |
Ej fullfdljd utbildning[ |

Fritidsintressen:

Beshkriv din hélsa (fysisk och psykisk):

OBS! Bifoga aktuella, relevanta medicinska underlag om sadana finns.
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Eventuell diagnos/er eller tidigare utredningar:

Mediciner:

Aikohol/Droger:

Mitt forhallande till spel:

ANSOKAN/FRAGESTALLNINGAR

Vad &r din och din handliaggares syfte med denna ansékan?

Vad har du for forvantningar infor ditt deltagande i Friska Vindar?

Né&r kan och vill du bérja?

Ovrigt som du/ni vill I3gga till denna ansékan:

25




Jag ger mitt samtycker till denna ansékan overldmnas till Friska Vindar:

Datum ................. Underskrift ...

Namnfértydligande

Handldggare:
Datum: ................ Underskrift ...

Namnfértydligande

SAMTYCKE TILL INFORMATIONSUTBYTE MELLAN SAMVERKANDE PARTER

For att vi som arbetar vid Arbetsformediingen, Forsakringskassan, Vastra Goétalandsregionen eller i
nagon av kemmunerna Trollhattan, Vanersborg, Lilla Edet eller Grastorp ska kunna hjalpa dig pa basta
satt ar det en forutsattning att vi far utbyta relevant information om dig. Detta kan vara uppgifter om hélso-
tillstand, expertutlatande (t ex medicinska), tidigare rehabiliteringsinsatser, sociala och ekonomiska for-
hallanden, arbetsforhallanden, tidigare utredningar och liknande. Samtycket rér endast sadana uppgifter
som ror ditt &rende och din arbetsrehabilitering.

| samband med denna ansékan godkanner jag registrering samt att relevant information kring min
rehabilitering och mitt deltagande i Friska Vindar far inhamtas i utvarderingssyfte. Sekretesslattnaden galler i
uppfoljningssyfte tva ar efter avslutad insats och kan nar som helst aterkallas av deltagaren.

Datum ... Underskrift

Namnfortydligande

Samordningsforbundet

SODRA VANERN

Ansikan dverlamnas direkt till personal pa
Friska Vindar

Alt. skickas till adress:

Friska Vindar

Trollhattans Stad AME, 461 83 Trollhattan
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Bilaga 3, Dagordning teammote

Teammote Friska Vindar

G4 igenom tidigare protokoll
Klargéra punkter pd 6vriga frigor
Hur ser kommande vecka ut? Fordela pass
Hur manga deltagare pa varje aktivitet? Finns det plats?
Ansékningar att fordela
Hur ser det ut med inflodet. Inbokade VISA-besok
Jamstilldhet/Vald i néra relation/HBTQ+
VIVA (bara Trollhdttan), listan jobbskuggning
Arbetsmiljo

Varvet runt —

Frégor till APT —

Hur ménga deltagare har var och en?

Genomgdng av deltagare
Avslutade deftagare —

Nya deltagare, viktigt att veta om nya deltagare -

Lyfta deltagare nér behov finns, for att fa tips pd arbetstréning eller hiélp med att
komma vidare i deltagarens planering ex vid hog franvaro eller annat —

Ovriga frigor

Nasta Teammote

Nasta gemensamma Teammte (Thn + Vbg)
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Bilaga 4, Kartlaggningsmaterial

Kartldggningssamtal

Namn:
Datum:

Telefon anharig:
Kérkort:

e Gaigenom utrymningsplanen
* Skalorna (ansikten, 5 skalor pa samma papper)
« Jamstilldhet - Vidren arbetsplats som frimjar jims

Det ska genomsyra allt vi gor har fran start till avslut. {(Hur tinker du kring det? iir det ngot kring
detta som du vill prata med mig om?)

« Starka dofter, notter

* Rutinfrégor, samma for alla som bérjar Friska Vindar 2.0
* Sjukanmdlan som tidigare, meddela varje ny vecka om man fortfarande &r sjuk

s Aktiviteter startar pa utsatt tid och ska prioriteras i férsta hand under
inskrivningstiden

Arbetslivserfarenheter
Jobb/Praktik/Utbildning

Nuvarande férsérjnin

Ekonomi/skulder

dhet, ickediskriminering och tillganglighet.

Familjesituation/U|

Halsotillstand (diagnos, fysiskt

Spel/Alkohol/Droger
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Beskriv en vanlig da

Fritidsintressen

Framtidsplaner

Resurser/Positiva egenskaper
Vad har andra sagt att du 4r bra pa?

Vad fungerar bra i din vardag i nulaget som du
Nagot mer som du vill berétta om dig sjalv?

fortsadtta med?

Fdrvéntningar?

Vad vill du ha ut av tiden i Friska Vindar 2.0? Forvantningar?
Vad kan du géra for att arbeta mot ditt mal?
Hur vill du att stodet fran mig ska se ut?

Schema — dverenskommelse fér ndrvaro

Sammanfatta

Fragor eller funderingar?
0BS! Alltid hér av sig i s god tid som m@jligt om man inte kan komma.

Nasta besckstid?
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Blankett Livskvalitet

Tnsats:
e e
1. Ringa in om dy #ri ... START elier
o0ss.
2. Ardu ... Kvinna eller Man

3. Hur upplever du din livssituation just nu?

Ringa in din upplevelse pé skalan nedan,

Hjartligt tack!
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Fragor Om Vald (FOV) frdn 18 a¢

Vald pdverkar hur du mér, bade psykiskt ach Tysiskt, darfor stiller vi frégor om vald,

Vald mellan vuxna i familjen paverkar dven den psykiska och fysiska

Det finns hjdlp att fa om du ar eller har varit utsatt for vald och/eller om du héirt eller sett vald mot en
ndrstaende under din uppvixt. Det finns dven hjalp att fa om du sjdlv har utsatt ndgon annan fér vld.

san fir barn och ungdomar negativt.

IMed ndrstdende menar vi partner, familjiemedlem eller slakting. NlJ“n...nﬂ
IA | NEJ
1. Hardu hotad, kontrollerad, fornedrad, trakasserad [
eller liknande av en gmaﬁmmaam,ﬂ i D
2. Har du blivit slagen, sparkad, ,scmmn eller skadad p3 nwmanmjzw,mmz 7

av en ndrstdende?

3. Har du kint press att mot din vilja delta i eller e p3 mmxcm:m handiingar
__aven nérstaende?

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar
av en ndrstdaende?

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person
dn nagon ndrstdende?

DH 0|0
n|o|

6. Har du under din uppvaxt sett eller hart en nérstaende bli utsatt for <m_n_
enligt fraga 1-47

7. Har du sjélv som vuxen utsatt ndgon annan for vild enligt friga 1- 47

_L+
0
ojo|

Auvslutande fraga: Har du tidigare fatt frigor om vald?
OM JA: Minns du i vilken verksamhet det var (ange verksamhet): 7

O
)

OM JA: Minns du vilka fragarna var (ange gérna frégorna):

Wén: Kvinna E Man _!_ Ingetsvarsalternativ passar D

Din 3lder:

Hur manga génger har du fyllt i frigeformuldret: 1ging _H_ 2 génger E 3 ganger eller fler D

_ Samordningsférbund:

ket ar fylides detta frigeformulgr i:

Samordningsférbund GRUPP-3

Fragoma 1 w n_.:ms_mm:m av VKV,
Vistra Gi
om vid i ndra «m_m‘ aner.

Tillsammans kan vi stoppa valdet!
Samordningsforbundet Sédra Véanern arbetar aktivt med att
motverka vald i ndra relationer.

Vald &r ett brott och orsakar stort psykiskt och fysiskt lidande

Vald i néra relationer och mans vald mot kvinnor &r allvarliga brott som
orsakar stort fysiskt och psykiskt lidande. Valdet drabbar alla i familjen, inte
minst barnen. Att utsittas for vald, sexuella dvergrepp, férsummelse eller att
ha bevittnat/upplevt psykiskt, fysiskt och sexuellt vald mot narstaende under barndomen kan, férutom
det lidande det innebdr fér stunden, ge allvarliga konsek fér barnets psykiska och fysiska halsa
och utveckling. Det finns &ven ett starkt samband mellan valdsutsatthet under barndomen och en senare
ohlsa i vuxenlivet.

Stod for valdsutsatta, valdsutdvare, anhdriga, vdnner, kompisar med flera
www.kvinnofridslinjen.se och den nationella stodtelefonen Kvinnofridslinjen 020-50 50 50 ger stod for
den som utsatts for vald eller som ar anhorig till nagon som utsatts for vald.

www.ungarelationer.se — Stédchatt och kunskapsplattform fér unga personer som utsatter, utsatts eller
ar anhdriglkompis.

www.valjattsluta.se och telefonlinjen 020 - 555 666 riktar sig till dig som &r vuxen och utévar vald och
riskerar att skada den du alskar.

www.huskurage se
Vid oro for vald och av omtanke ber vi dig:

1.Knacka pa hos grannen.

2.Vid behov hamta hjalp av andra.
3.Ring polisen.

Det kan vara

savgdrande!

KONTAKTER | NAROMRADET:

i jttan, Vénersborg, , Litta Edet:
Enheten mot vald i nara relationer:
tin: 0520-495 400 (dagtid)

nojouren Duvan: 3._ 0520-398 70 ?B__E_E

for unga Sm_._,, tin 0104358212

MUM, Mottagnin:

mmﬂ_naanamﬂ.ﬁ_ﬁac:nmﬂ
rma_.u? VANERN

n..n.muna Veronica Johansson tfn: 0514-580 53
néan: tfn 0510-219 00,
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Personnummer, namn (adress)

Uppdragsgivare

Startdatum

Om négot datum angdende avslut finns fran uppdragsgivare (annars aggs in 1 &r)

PLACERING VID ARBETSTRANING/PRAKTIK

1

Namn pa arbetsplatsen och gérna adress
Namn pa handledare och telefonnummer
Period

Omfattning (vilka dagar och antal timmar)

ut

1. Personnummer, namn

2. Slutdatum

3. Avslutsorsak

Fullféljt, ater uppdrags
Avbrutit, ater uppdragsgivare

Arbete i offentlig verksamhet

Arbete i privat verksamhet eller ideell organisation
Studier, gymnasium

Studier, komvux

Studier, folkhégskola

Studier, hégskola

Studier Gvrigt

Annan arbetsmarknadsatgdrd an AME
Foraldraledighet

Sjukskriven

Pension

Saknar uppgift

Sjukersattning/aktivitetsersittning

Sérskilda skl (anvdnds nog bara vid grav misskétsel)

Annan stddatgérd {om det t.ex. upptécks ett missbruk som behdver atgirdas férst)
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3. INTRODUKTION

fill individen kring samtalet, spindeldiagrammet och handlingplanen

Huvudfokus ér att hidlpa dig till arbete eller studier. Vi vet att dina chanser skar genom aft vara
ng eller liknande. Vi vet ocksé att aktivitet och arbete/studier, oftast

i aktivitet, praktik, arbetstr
péverkar hdlsan p& eft positivt séitt

Syftet med dagens samtal
= Vi ska prafa om vad som hint sedan sist och diskutera hur de aktiviteter du hali har fungerat
®  Om det hént ndgot annat nytt sedan sist som kan ha betydelse — def kan vara nagot
bra eller négot svart.
e Ta fram en handlingsplan far vart arbete framét — en plan som kanns bra fér dig.

Amnen vi ska gé igenom
®  Viska prata om hur du ser pd framfiden vad giller arbete, de styrkor ach resurser du har som
du kan ha anvéndning fér i ett arbete. Vad som behays fr att du kan nérma dig arbete, vad
du och vi kan géra for it det ska bli s&. Vi ska prata om din héilsa och om det & négot i din

vardag, boendesituatian eller annat som ér viktigt fr mig att veta néir vi gemensamt gér din

handlingsplan.

Hur léng tid har vi till vart samtal ?
o Vi har X minuter till vart samtal. Dela uep det \Wv. b 4 .,nu.ﬁgs
orn ke Sden Gdees ;

6. FRAGOR

till individen om progression/utveckling kopplat till arbete

Vet du vad du ska géra fér att férbétira dina méjligheter ait né eft arbete?

Jag vef precis
hur jag ska géra for
aft nd ett arbere.

Jog vet ganska vél Jag vet iill stor del
vad jog ska géra for | vad jog ske goro for
att férbdttra mina aft frbétira mina

h aft nd eff G aft nd eff

" arbete. arbete

Jag vei il viss del
vod fog ska g,
f5r ait férbétira mina
F affna eft
arbefe.

Jag vet infe hur jog
ska géra for att
né eft arbefe.

Tror du att du kan klara av ait arbeta (heltid, deltid)?

{

Jag trer infe att Jog &r vildigt osdker | Jog &r oséker pdom | Jag &r ndgorlunda | Jog &r helt séker pé
jog kan klora av att | pd om jag kan klara | jag ken klore av ot | séker pd aft jog kan | att jag kan Klara ov
arbeta. av off orbela. arbeia. Kara av ait arbeta. atf arbeta.

Tror du att dina komg kan ar pé en arbetsplats?

Jag fror infe aff jag Jag hivlar starkt Det varierar. tbland | Jag dr f&r det mesta Jag r siiker p&
har ndgon kompetens | pé aft jog her négon | blir jog oséker pé séiker pd att jag hor | alf jog hor massor
aff erbjuda en arbefs- | kompetens att erbjuda | att om jag har négor nédgot att erbjuda aft erbjuda en

plats. en arbefsplats. atf erbjuda elfer infe. en arbetsplats. arbeisplats.

Hur bra &r du pa atf samarbeta med andra?

Jag tycker det ér Jog hor offa Det varierar. ibland | Jag tycker oftast alf Jag tycker def ér
valdigt swérf att sam- | svért oft samarbeta Gr det svért och et dir [ét aif som- valdigt 6t ot sarm-
arbeia med andra med andro. ibland @r det enkelf. arbefa med andra arbeta med andra

Har du tid i vardagen ait fokusera pé att fé ett arbete/praktik eller utbildning?

Jag har néstan Jag har oftast Det varierar, Jag har mestadels Jag har definifivt
aldrig fid aif fokusera | inte fid att fokusera Ibland her jog fid, i aif fokusera tid af fokusera
p& det. P det. | ibland infe. pé det pa det.

SKAPA ANVANDARMANUAL @
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Hur skulle du betygsiitia din hélsa (fysiskt och psykiskt) i férhallande till
att kunna hantera ett arbete (heltid, deltid)?

Min halsa hindrar Min hélsa satter Det varierar. ibland Min hélso hindrar Min halsa hindror

mig helf och héllet enorma begrans- dr det svért. Jag mig infe oft arbeta, mig inte frén att
frén ait orbeta. ninger fér ot jag sko | kanske kan ha et | men kan ibland sata arbea,

kunna arbeta. deltidsarbete med réitt begrénsningar. i 3

Jag kanske kon typ av hjglp och stid. MOJUIGHETER ATT NA ETT ARBETE

arbeta maximalt
nagra fimmar.

Hur sdker du arbete? (Kryssa géirna flera alternativ)
Genom annonser | fidskrifter, fidningar efler iiknande. HALSA B
e KLARA ETT ARBETE

Genom jobbportaler via infernet

Har kentakiaf en arbelsgivare pd eget inifiaiiv (t.ex. ring!, skickat in spentenansékan
eller dykt upp pé deras kontor|

Har frégat min fomilj, vénner och bekanta om de kénner négon som kan hidlpa mig att hifta eft arbete

Har gjart min praktik uppmérksom pé aft jog skulle vilio ha en onstdllning efer cif praktiken dr dver

Bemanningsfretag, rekryteringsbyrd

Sociala medier tex Facebook, Linkedin m.fl.

Jag lefar inte effer eff arbete (effersom jag & sjuk eller av andra skal)

Vill & svara

VARDAG KOMPETENSER

SAMARBETSFORMAGA

® Vet du vad du ska géra f&r aft férbétira dina méajligheter ait né eft arbete?

* Tror du att du kan klara av aft arbeta (heltid, deltid)?

P

® Tror du aft dina kemp kan pé en arbetsplats?
© Hur bra &r du pa att samerbeta med andra?
_* Har du tid i vardagen att fokusera pé ait fé ett arbete/praktik eller utbildning?

® Hur skufle du skaita din hélsa, fysisk/psykisk, i férhallande ,z__ att kunna hantera ett arbete?

Samordnings
férbundet VEKSTHUSETS
HALLAND FORSKMINGSCENTER

10 skapa ANVANDARMANUAL 18  sKAPA ANVANDARMANUAL
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BIP/Spindeln:

Méjligheter att na ett arbete

Klara ett arbete (diskutera dven l6n/l6neniva

Kompetenser

Samarbetsformaga
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8. HANDLINGSPLAN

Nar skattningen &r klar, ska ni utifran akivell skattning, samt tidigare skatiningar formulera mél

fér vilka omrdden individen ska arbeta med och vilka aktiviteter individen ska deltaga i till nasta

skattningstillfdlle och vilka delmél som ska séttas i forhallande till slutmalet arbete/studier. Har

kan def ocksé krévas aft viva in andra delar f6r alt individen ska komma framét i sin process.

Handlingsplanen skapas utifréin samtalet och skattningen. Val; vilka delar som ni ska fokusera

pé 1ill nasta gang. Var konkret och arbeta med korfa mél. Mélen utvérderas vid varie maming
vilket g&r handlingsplanen levande.

Handlingsplanen ér individens. Efter samialet kan du skriva ut handlingsplanen och spindeln
med SKAPA-skattningarna. Handlingsplanen kan ocksa behéva fsrankras hos berérda myndig-

heter s& att den inte paverkar andra planeringar eller individens ekonomi m.m

I arbetet med handlingsplanen kan du anvénda skatiningarna till att konkre
kréivs av individen fér att komma vidare i sin process.

Anpassa/justera fragestdliningarna lépande:

Exempel:
Du har svaraf 3 pé den hér fragan. Férsok sdga lite mer om varfér du svarade 542
Férsék ge ndgra exempel pé vad det betyder aif vara pd en 3:a

Hur kan du svara 3 och infe 22 - vad handlar det om?
Vad svarade du férra géngen - och finns det négot som har foréindrats som gér aft du gér
en annan skattning idag?

Om du frdgade en vin /fréilder /arbetsgivare, vad skulle de svara pé den har fragane

Vilket omréide ér viktigast fbr dig just nu - vod vill du éndra?
Du sdger 2 ach inte 1, vad fungerar efiersom du inte sdger12 Vad krévs fr aft du ska bli 32

Var skulle du vilja vara pé skalan?

Ska vi férséka fitta p& métningen fréan férra géngen fillsammans? Vad svarade du forra géngen
— och finns det nagot som har féréindrats som gér att du kryssar pd annat séitt idag?

Vad har hént nyligen nér du siger 3 idag och sist sa 22 Vod é&r skillnaderna som gér att du
skattar 4 och inte 3 som fér 13 veckor sedan?

Pa nasia sida, finns en enkel mall aff anvanda

SKAPA ANVANDARMANUAL 13
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skrifflig handlingsplan t

Priariterat omréde

Alctivitey

i

14  sKaPA ANVANDARMANUAL

7. FRAGOR
TILL HANDLEDAREN

Vilken fas, samt vilka akiivifeter{kursiverade exempel) har individen deltagit
i under de senaste tre ménaderna? (Kryssa gérna fler alternativ).

Hér &r det aktiva insatser #ill individen, inte saker individen sjélv forsdker
féréndra utan stéd av nagon verksamhet:

ARBETSFORBEREDANDE:

Vardagshontering, [boendestéd)

Kast och motion, [organiserad tréning/hélscinsatser |

Halso, | psykisk/fysisk)

Arbstsrehabilitering, {AME, AF, andra altérer)

Sociala och personliga férdigheter (personligt ombud)

Kunskap om arbetsmarknaden, {gruppvégledning 1 olika former)
Allmén kempetens (l&s- ach skrivkunskaper, sprék, IT, kommunikation) {komvux, SFI}
Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering {lakare/psykolog, etc. )
Missbruksvérd

Ingo akfiviteter

Annat

VAGLEDNING:

Vardagshantering, (boendestad)

Kost och motion, [organiserad iréining/hélsoinsatser)

Héilsa, [psykisk/fysisk)

Arbetsrehabilitering, {AME, AF, andra akiérer)

Socidla och personliga férdigheter { personligt ombud |

Kunskap om arbetsmarknaden, [gruppvégledning i olika former|

Allmén kompetens {lds- och skrivkunskaper, sprék, [T, kommunikation] { komvux, SFI)
Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering { likare/psykolog, etc.)
Coaching (handledare)

<mmmm:3m [Individuell véigledning}

Nétverk {aktivt anvéndande av néiverk for ait sikia mot arbete)

Kunskap om arbetsmarknaden (regler och normer|

Kompetenshajning professionellt (utbildning, validering)

Jobbsékning

Missbruksvérd

Inga akfiviteter

Annat
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PRAKTIK:
* Vardagshantering, (boendestsd)
& Kost och motion, [organiserad tréning/hélsoinsatser)
e Halsa, | psykisk/fysisk|
e Arbetsrehabilitering, [AME, AF, andra akiérer)
®  Sociala ach personliga férdigheter personligt ombud)

®  Kunskap om arbetsmarknaden, (gruppvégledning i olika former)

e Allman kompetens (l&s- och skrivkunskaper, sprak, IT, kemmunikation) (komvux, SFl)
®  Utredning och/eller behandling, inklusive rehabilitering |lakare/psykolog, efc.]
e Coaching (handledare)

e Vigledning (Individuell vagledning]

©  Naiverk [aktivt anvandande av nétverk fr aff sikia mot arbete)

¢ Kunskap om arbetsmarknaden [regler och nermer)

®  Kompetenshdjning professionellt {utbildning, validering)

e Prakfisk uppléming i egen eller intern verksamhet (Arbetsmarknadsenhet)
Prakfisk upplérning pé en exfern arbelsplats

®  Jobbsékning

®  Missbruksvard

® Inga aktiviteter

e Annat

1. Tror du att individen kommer att fa arbete inom det nérmsta dret?

Tror inte aff individen
kommer aif f&
arbeie inom det
ndrmsta dret.

Tror definitivi pé ott
individen kommer
aff f eft arbete inom
del ndrmsia dret.

Tviviar pd aft indivi Det varierar. Ibland
den kemmer oft i dr jag optimish
elf arbate inom daf ibland infe.
ndrmsta Grel.

den att f arbele inom
det ndirmsta dret.

2. | vilken utstréickning agerar individen malmedvetet for att fa ett arbete?

Det varierar. Agerar

Agerar aldrig eller Agerar sdllan mdl- Agerar offas Agerar oifid
i |

ndstan aldrig medvelet ¢ att fa Smedvelet ibland fvetet for att vetet for aff
mdlmedvetet f5r aft arbete, men ibland ach ibland inte. f& arbete fa arbete,
fé arbete. kan det héinda

3. Fragor kring:

Har stallt fragor kring Hot/véld i néra relationer Ja/Nej
Har stéllt frégor kring Riskbruk/Missbruk Ja/Nej

SKAPA ANVANDARMANUAL

g.m.ﬁm a NO L
e Uppf6ljning
NAMN:

HANDLAGGARE:

STARTDATUM:

DATUM FOR UPPFOLINING:

Maende?
Hur har det varit hittills?
Né&rvaro

Var befinner du dig i processen (friskvardsinsatser, fordjupningsgrupp, arbetstraning)?

Stegforflyttning- planer framat?

Annat aktuellt att ta upp?

Nésta mote

s
S

mo ngstirbundet

ODRA VANERN
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Verksamhetens namn: Friska AVSLUTSENKAT Verksamhetens namn: Friska Vindar Trollhdttan AVSLUTSENKAT
Matperiod 221101-231031 Mitperiod 221101-231031

Enkat deltagare

NNS

Matione niiverkat fir

RN Vi vill med enkéten fa veta hur du upplever att det stéd du far i verksamheten fungerar.
Kryssa i den ruta som bést beskriver i vilken utstrickning du instimmer med varje friga.

samariningafiund
Om duinte svara eller inte vet svaret pa en fraga kan du hoppa éver den.
Om dig: Kvinna D Man _H_ Vill inte svarafinget svarsalternativ passar _H_
Hur upplever du stédet du har fatt i verksamheten? Aldrig  Sillan  Ibland ofta  Fordet g
mesta

Du deltar eller har deltagit i en verksamhet som finansieras av ett samordningsférbund. Vi vill

veta hur du upplever att det stdd du fitt i verksamheten fungerar. 1 Hardufatt stéd pd ett sitt

som dr till stor nytta for O O O O O 0

Vivalkomnar dina synpunkter! dig?

2 Har du fatt vara med och

bestdmma vilket stod du O O O O O O

far/har fatt?

Férsok att svara pa alla fragorna s3 rligt som majligt. Att svara pa fragorna &r frivilligt och du
behéver inte forklara varfér om du inte vill svara. Du kan ocksa limna in din enkit obesvarad.
Lamna tillbaka enkiten i det bifogade kuvertet. —

. . - : : . 3 Har stodet fatt ta den tid
Enkatsvaren behandlas anonymt. Det innebir att ingen enskild person kan identifieras. du behtvt? O O O 0O O a

4 Harinsatsen stottat dig i

For frdgor och synpunkter pa frageformuliret och hur enkitsvar sammanstalls kontakta: kontakterna :uma myndig- O a O O O O
heterna och varden?

Martin Jansson
Verksamhetsutvecklare/processledare
Telefon: 0520-496041, e-mejl: martin.j.jansson@trollhattan.se Till liten Till stor  Till mycket Helt

Inte alls del Detvis del stordel  och hallet

I samband med att du besvarar enkiten har du ocks3 méjlighet att stilla fragor till den som 5 Har det stéd du fatt hjlpt
delat ut enkiten. dig att utveckla sitt att O O O O O O

hantera din situation?

6 Kinner du dig mer redo att
kunna arbeta eller studera
jamfart med innan du fick
kontakt med oss?

Tack fér Din medverkan!

39

7 Upplever du att personalen
har tagit tillvara dina
erfarenheter, kunskaper
och synpunkter?

(Fragorna fortsatter pa nasta sida)

Avslutsenkit deltagare

Avslutsenkit deltagare
Copyright 2021, Nationelia Nitverket for Samordningsférbund, augusti 2021,

Copyright 2021, Nationella Natverket fér Samordningsforbund, augusti 2021,



Verksamhetens namn: Friska Vindar Trollhittan BaE:msz

Matperiod 221101-231031

Enkat deltagare, forts.

8 Har ni paboriat en planering for vad som ska
handa efter att nuvarande stéd har upphért? Ja D Nej O

Om Ja pa fraga 8, g vidare till frigorna 9 till 13. Om Nej pa fraga 8, g vidare

fragorna 11

intealls TWliten i Tlistor  Tillmycket  Helt
del del stordel och hallet

9  Finns deten cklig planering

for vad som ska handa efter att O O O O O a

detta stod upphort?

10 Kommer det som &r

planerat att pdbdrjas inom 0 O a O O O

rimlig tid?

11 vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

12 Hur har stbdet du fatt gjort skillnad for dig? (Beskriv gidrna vad och varfor)

13 Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?

Avslutsenkit deftagare
Copyright 2021, Nationella Natvarket for Samordningsfbrbund, augusti 2021.
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Bilaga 5, Avslutsdokumentation
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( Friska Samordningsférbundet

(O _ Y L
Vindar SODRA VANERN

p

(&

Slutdokument Friska Vindar 2.0

Angaende:

Remittent:
Medremittent:

Deltagit under perioden:

Syfte:
Syfte med deltagandet, har férviantningar infriats

Niirvaro:
Hog, lag, anledning till franvaro

Aktiviteter:
Miende:

Hiilsoskattningar: X har graderat sin livskvalitet pd en 0-10 skala dir 0 motsvarar mycket
otillfredsstallande livskvalitet och 10 optimal livskvalitet. X skattade sig vid start X och vid avslut till X.

X har gjort féljande gradering av sin hélsa vid start och avslut (O=har daliga vanor och funderar inte p4 att
féréindra dem just nu 10= mycket goda vanor):

Kostvanor: start avslut
Aktivitetsvanor: start avslut
Stress: start avslut

Sémn: start avslut
Praktik/arbetstriining
Xx, Trollhittan

Period:

Arbetsuppgifier:
Arbetstider:
Arbetsgivare/handledare:
Omdome fran arbetsplatsen:

Omdéme fran X:
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Q Fr!Ska Samordningsforbundet

) Vindar ‘g SODRA VANERN
Slutdokument Friska Vindar 2.0

Planering:
Hur ser planeringen ut efter avslut 1 Friska Vindar 2.0

X har tagit del av redovisningen 2019-07-

Trollhdttan 2019-07

xxoooexk/Kontaktperson Friska Vindar
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